S

TASQ - OM

PROGRAMME 2026/2027

Expert RSE
& Développement
Durable

“La RSE ne s’improvise pas, elle se pilote. Ne vous
contentez pas de la commenter— devenez 'acteur clé”
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POURQUOI CE PARCOURS ?

La RSE qui passe
du discours a l’action

Une approche stratégique, opérationnelle et
manageériale portée par 35 ans d’expertise QSE.

01 02 03
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Vision durable Pilotage concret d’impact
ISO 26000, ODD, CSRD, Projets, reporting extra- Ppsture, mflgence,
. R dialogue social et
ESG, gouvernance, financier, indicateurs mobilisation des
climat, biodiversité. ESG, risques et audits.

équipes.

Objectif : former des experts capables de transformer une intention RSE
en performance mesurable.

Expert RSE & Développement Durable 2026/2027




BLOC 1 — Concevoir la stratégie RSE 205 h

Fondamentaux RSE/RSO : ISO 26000, ODD, CSRD, ESG Finance verte, taxonomie UE, obligations vertes
Diagnostic RSE 360° : parties prenantes, double matérialité Labels et référentiels : B-Corp, Lucie 26000, Ecovadis
Analyse de contexte et veille réglementaire RSE Communication RSE : storytelling et anti greenwashing
Roadmap : axes prioritaires, gouvernance, chartes et Climat, décarbonation, biodiversité, capital naturel

politiques
Modeles économiques durables et économie circulaire Numeérique responsable et Al Act

BLOC 2 — Piloter la mise en ceuvre

Gestion de projet RSE : planning, ressources, budget

Reporting extra-financier : GRI, CSRD/ESRS, DPEF
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=> Indicateurs ESG, tableaux de bord, cartographie des risques
9

Achats responsables, supply chain durable, audits et outils digitaux

BLOC 3 — Manager les équipes RSE

o~ : 3 Leadership RSE : posture, influence et Iégitimité
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3 blocs de ompetences pour e Transformation culturelle et animation de communautés internes
] deven AR ert RSE Communication interne, QVCT, dialogue social et IRP

k - -
mne lro'e?: concevoir, piloter, embarquer. } Compétences, KPI managériaux RSE, droits humains
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Evaluation — Titre RNCP niveau 7 Y ' 4 | 7 4 / /4

Référentiel de compétences et de certification métier : Expert RSE & Développement Durable. &y i I o

Bloc 1 Bloc 2 Bloc 3

Rapport écrit + oral Rapport écrit + oral Note écrite + oral

2 a5 pages pendantune épreuvede 7 h +
soutenance 15 min

10 a 15 pages + soutenance 20 min 10 a 15 pages + soutenance 20 min

Validation : tous les blocs doivent étre acquis. En cas de non-validation, le candidat peut se représenter aux blocs non acquis dans un délai d’1 an.
Les blocs acquis sont conserveés.
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Programme détaillé disponible sur demande


https://tasq-om.fr/wp-content/uploads/2026/07/Planning-Expert-RSEDD-2026-2027-TASQ-OM-1.pdf
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Prét a devenir acteur A retenir
de la tranSformation durable ? 2 Programme détaillé disponible sur demande

Calendrier prévisionnel sous réserve de modifications

Formation adossée a 'expertise QSE de TASQ-OM

Approche RSE : stratégie, conformité, pilotage et
mobilisation

486 h 15 mois RNCP 7

de formation parcours niveau

-01.87.16.88.85.


https://tasq-om.fr/formation-rse-developpement-durable/
http://www.tasq-om.fr/
http://www.tasq-om.fr/
http://www.tasq-om.fr/
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