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CALENDRIER DE L’ALTERNANCE 2026/2027

Manager Qualité-Sécurité-Environnement

OCTOBRE 2026

L M M J V

1 2

5 6 7 8 9

12 13 14 15 16

19 20 21 22 23

26 27 28 29 30

JANVIER 2027

L M M J V

1

4 5 6 7 8

11 12 13 14 15

18 19 20 21 22

25 26 27 28 29

DÉCEMBRE 2026

L M M J V

1 2 3 4

7 8 9 10 11

14 15 16 17 18

21 22 23 24 25

28 29 30 31

NOVEMBRE 2026

L M M J V

2 3 4 5 6

9 10 11 12 13

16 17 18 19 20

23 24 25 26 27

30

L L L L 

FÉVRIER 2027

L M M J V

1 2 3 4 5

8 9 10 11 12

15 16 17 18 19

22 23 24 25 26

MAI 2027

L M M J V

3 4 5 6 7

10 11 12 13 14

17 18 19 20 21

24 25 26 27 28

31

AVRIL 2027

L M M J V

1 2

5 6 7 8 9

12 13 14 15 16

19 20 21 22 23

26 27 28 29 30

MARS 2027

L M M J V

1 2 3 4 5

8 9 10 11 12

15 16 17 18 19

22 23 24 25 26

29 30 31

L L 

JUIN 2027

L M M J V

1 2 3 4

7 8 9 10 11

14 15 16 17 18

21 22 23 24 25

28 29 30

JUILLET 2027

L M M J V

1 2

5 6 7 8 9

12 13 14 15 16

19 20 21 22 23

26 27 28 29 30

L 

AOÛT 2027

L M M J V

2 3 4 5 6

9 10 11 12 13

16 17 18 19 20

23 24 25 26 27

30 31

L 

SEPTEMBRE 2027

L M M J V

1 2 3

6 7 8 9 10

13 14 15 16 17

Retour en entreprise = Fin de 
contrat

A RETENIR

420h

Date de rentrée :

19 octobre 2026

Date de fin :

17 septembre 2027

Certaines dates pourront être 
ajustées selon l’organisation 
en demi-groupes.

Calendrier prévisionnel sous réserve de modifications
Cette alternance sera détaillée dans un agenda partagé en ligne accessible tout au long de la formation 

En formation

En entreprise

Examens 

Férié

T i t r e  c e r t i f i é  R N CP n i v e au 7 ,  d é l i v r é  pa r  T A S Q - OM & CY  T E CH ,
P a r  d é c i s i o n  d e  F r a n c e  C o m p é t e n c e s  d u  2 9  s e p t e m b r e  2 0 2 2

C o d e  R N C P  :  3 6 8 5 1  – C o d e  d i p l ô m e  :  1 6 X 2 0 0 0 5   

*Le contrat d’apprentissage peut débuter jusqu’à 3 mois avant 
la rentrée et se terminer jusqu’à 2 mois après la fin de formation, 
sous réserve de validation par l’OPCO.
1 mois pour le contrat de professionnalisation
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